Zatacznik nr1
do Zarzadzenia Nr 27/2024
z dnia 21.10.2024r.

REGULAMIN
konkursu ofert na udzielanie Sswiadczen zdrowotnych
w siedzibie Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu ul. Wojska Polskiego 80
( zwana dalej ,,Udzielajgcym zamoéwienia”)

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz.799) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.
U. 2024 r., poz.146) i przepiséw Kodeksu Cywilnego .

l. Cel konkursu i tryb zgtaszania oferentow:

1. Celem konkursu ofert jest wylonienie ustugodawcy uprawnionego do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w rodzaju; Leczenie stomatologiczne w zakresie: stomatologii ogolnej, ktory
wykonywat bedzie dzialalnos¢ lecznicza w imieniu i na rzecz Udzielajacego zaméwienia.

2. Swiadczenia udzielane beda w siedzibie Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu .

3. Zakres $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem zamoéwienia;

e Stomatologia ogdlna

4. Do konkursu mogg przystapi¢ wylacznie podmioty uprawnione do wykonywania swiadczen z
zakresu stomatologii ogdlnej, posiadajace wazne prawo wykonywania zawodu, wazne
zaswiadczenie o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich i ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.

5. Oferta powinna zawierac:

e imie¢ i nazwisko, nr PESEL , adres, numer prawa wykonywania zawodu, specjalizacja, stopien
specjalizacji, numer wpisu rejestru praktyk lekarskich, NIP, REGON oferenta,

e os$wiadczenie oferenta o zapoznaniu si¢ z trescia ogloszenia o konkursie ofert,

e os$wiadczenie oferenta o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu konkursu ofert, szczegétowymi
warunkami konkursu ofert oraz ze wzorem umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych i
klauzula informacyjng RODO,

e okreslenie zakresu oferowanych swiadczen,

e proponowang liczb¢ punktéw do wykonania w danym zakresie,

e proponowang kwotg naleznosci za realizacj¢ zamdwienia, za 1 pkt. porady w zi,
e okreslenie liczby godzin wykonywania §wiadczen w tygodniu,

e propozycj¢ harmonogramu pracy,

6. Oferent zobowiazany jest zataczy¢ do oferty:

a) kopie dyplomu ukonczenia uczelni medycznej;

b) kopi¢ prawa wykonywania zawodu,

c) kopig¢ dyplomu specjalizacji I lub II stopnia lub dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu
specjalisty (jezeli do udzielania §wiadczen zdrowotnych w danym zakresie jest wymagana);

d) kopig karty specjalizacyjnej w przypadku rozpoczgcia specjalizacii,



e) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe /certyfikaty,
zaswiadczenia, dyplomy itd./;

f) Wydruk wpisu do rejestru praktyk lekarskich;

g) Wydruk wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

7. W przypadku wyboru ztozonej przez oferenta oferty, oferent zobowiazuje si¢ najp6zniej w ciggu
14 dni od dnia podpisania umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych dostarczy¢ Udzielajacemu
zamoOwienia:

a) kopi¢ aktualnej polisy ubezpieczeniowej zgodnej z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (Dz.
U.z 2019 r., poz. 866);

b) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy polegajacej na
wykonywaniu §wiadczen zdrowotnych okreslonych na wstepie Umowy.

8. W przypadku gdy dokumenty wymienione w pkt 6 dostarczone zostaly do siedziby
zamawiajgcego ( np. w innych postepowaniach konkursowych organizowanych przez Dyrektora
Miejsko-Gminnej Przychodni) , oferent moze nie dolaczaé ich do ofert, sktadajac o$wiadczenie
wg. wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 2 do Szczegdtowych warunkéw konkursu ofert.

II. Zasady przeprowadzania konkursu.

1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert powotuje si¢ komisje konkursows.
2. Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie
ofert i trwa do czasu jego rozstrzygniecia.
3. Komisja konkursowa, przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:
a) stwierdza prawidlowos¢ ogtoszenia konkursu oraz okresla liczbe otrzymanych ofert,
b) otwiera koperty z ofertami,
c) ustala, ktore z ofert speiniajg warunki okreslone w przepisach prawa i w regulaminie konkursu
ofert oraz w szczegétowych warunkach konkursu ofert (zwane dalej ,, Warunkami konkursu”),
d) odrzuca oferty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jedn. Dz. U. 2024 1, poz. 146), w szczegdlnosci nie odpowiadajace Warunkom konkursu lub
te oferty, ktére zostaly zgloszone po wyznaczonym terminie (w przypadku brakéw
formalnych lub brakéw w dokumentacji podlegajacej zalaczeniu do oferty komisja
wezwie oferenta do uzupelnienia brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem
odrzucenia oferty),
€) ogtlasza oferentom, ktére z ofert spetniajg Warunki konkursu i zostaty ztozone w terminie,
f) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o§wiadczenia zgtoszone przez oferentéw,
g) wybiera najkorzystniejsza/e oferte/y biorac pod uwage takie kryteria jak:
¢ kwalifikacje zawodowe oferentéw: wyksztalcenie, staz pracy, dodatkowe kursy i szkolenia
itp.,
proponowang kwote za punkt swiadczenia ustug,
dyspozycyjnos¢,
Jjakos¢ udzielanych swiadczen,
przebieg dotychczasowej wspodtpracy oferenta z Udzielajagcym zamoéwienia.
h) komisja konkursowa ma prawo nie dokona¢ wyboru zadnej z ofert jezeli nie wynika z nich
mozliwos¢ wlasciwego udzielania §wiadczen zdrowotnych.
4. W przypadku braku mozliwosci, ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe Udzielajacego
zamoOwienia, udzielenia zamowienia wszystkim oferentom, kt6rzy ztozyli w odpowiednim terminie
oferty spetniajgce Warunki konkursu, komisja przy wylanianiu ustugodawcéw preferowaé bedzie



osoby posiadajace wyzsze kwalifikacje zawodowe oraz oferujace korzystniejsze warunki dla

Udzielajacego zamdwienia. Ocena najkorzystniejszych warunkéw dla Udzielajacego zamdwienia

nie jest warunkowana najnizsza kwota za godzing §wiadczenia ustug W przypadku, gdy komisja

konkursowa oceni dwie lub wigcej ze ztozonych ofert jako najkorzystniejsze dla Udzielajacego

ZamoOwienia, o wyborze oferty decyduje data, godzina i minuta zlozenia oferty.

5. W przypadku wygrania konkursu przez oferenta pozostajgcego w stosunku pracy z Miejsko —
Gminng Przychodnig w Swieciu jest on zobowigzany przed podpisaniem umowy na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych rozwigzaé stosunek pracy z Przychodnig.

6. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga umotywowane
protesty oferentéw. Oferenci moga sktada¢ umotywowane protesty w terminie 7 dni roboczych od
dnia dokonania przez komisj¢ zaskarzonej czynnosci. Protest ztozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu. Do czasu rozstrzygnigcia protestu, ktdre nastapi¢ powinno nie pézniej niz w terminie
3 dni od dnia jego ztozenia, postgpowanie konkursowe zawiesza si¢ chyba, ze z tresci protestu
wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny. O wniesieniu i rozstrzygni¢ciu protestu komisja
zawiadamia wszystkich oferentow, a takze zamieszcza stosowna informacje na  stronie
internetowe;j.

7. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu oraz przedmiotu zamdéwienia,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

c) liczbe zgloszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w przepisach prawa i w regulaminie
konkursu ofert oraz w szczegdtowych warunkach konkursu,

e) wskazanie ofert, nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w przepisach prawa i w
regulaminie konkursu ofert oraz w szczegélowych warunkach konkursu, lub zgloszonych po
terminie

f) wyjasnienia i oswiadczenia oferentow biorgcych udziat w konkursie,

g) wskazanie najkorzystniejszej/ych dla Udzielajacego zamdwienia oferty/ofert albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata wybrana wraz z uzasadnieniem,

h) ewentualne odrebne stanowisko czionka komisji,

i) wzmianke o odczytaniu protokotu w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji,

j) podpisy cztonkéw komisji.

8. Komisja konkursowa oglasza wynik konkursu w miejscu i terminie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie ofert. Ogloszenie powinno zawiera¢ nazwe albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibg albo
miejsce zamieszkania i adres oferenta, ktdry zostat wybrany.

III. Zasady pracy i sklad komisji.

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu ponosi odpowiedzialnosé¢ komisja
ztozona z trzech lub wiecej cztonkow.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora:

e jest oferentem bioracym udzial w konkursie ofert,

e pozostaje z oferentem bioracym udzial w konkursie ofert w zwigzku malzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego
stopnia,

e jest zwigzana z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem bioragcym udzialt w
konkursie ofert, jego przedstawicielem lub pelnomocnikiem albo czlonkiem organéw osob
prawnych bioracych udziat w postepowaniu,

e pozostaje z oferentem bioragcym udziat w konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, lub w takim
stosunku pozostaje ich malzonek lub osoba, z ktora pozostaja we wspolnym pozyciu.



3. W przypadku gdyby ktérys z cztonkéw komisji konkursowej nie spetniat wymagan okreslonych w
IIT ust. 2 regulaminu, Udzielajacy zamoéwienia uzupei skiad komisji konkursowe;.

4. Komisja w toku swego dziatania kieruje si¢ przepisami prawa, postanowieniami niniejszego
regulaminu, szczegétowymi warunkami konkursu ofert oraz postanowieniami regulaminu komisji
konkursowe;j.

5. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy posiadajacy prawo interpretacji przepisow tego
regulaminu.

6. W pracach komisji ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel wlasciwego, ze wzgledu na rodzaj
swiadczen zdrowotnych objetych zaméwieniem, samorzadu zawodu medycznego.

7. W razie rozbiezno$ci pogladéw co do interpretacji przepisow komisja moze zasiggnaé opinii
prawnej.

8. Obstuge techniczng komisji konkursowej prowadzi Miejsko — Gminna Przychodnia w Swieciu .

IV Odwolanie

Oferent moze ztozy¢ do Dyrektora Udzielajacego zam6wienia w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
rozstrzygnigcia konkursu, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia. Odwolanie wniesione po terminie nie
podlega rozpatrzeniu. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia.
Whiesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Al

. tek. med: b /podf)léf dYrE}fktora/
Swiecie, dnia 21 pazdziernika 2024r. oospeR o’



