ZARZĄDZENIE NR 718  /25
BURMISTRZA ŚWIECIA

z dnia  16 grudnia  2025 roku
w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.
Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz  art. 49 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 450, 637, 620 i 1211) oraz § 9 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 poz. 430) 
zarządzam, co następuje:

§1. 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni                           w Świeciu.

2. Treść ogłoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§2. Treść ogłoszenia o konkursie zostanie udostępniona na stronie podmiotowej BIP podmiotu tworzącego, jak również zostanie podane do wiadomości  w sposób zwyczajowo przyjęty oraz w siedzibie Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.

§3. Wykonanie Zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Komisji Konkursowej powołanemu Uchwałą Nr 184/25  Rady Miejskiej w Świeciu z dnia 30 października 2025 r. w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
Burmistrz Świecia

Krzysztof Kułakowski

Załącznik do Zarządzenia Nr 718 /25
Burmistrza Świecia z dnia  16 grudnia 2025 roku.  

OGŁOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA 
MIEJSKO – GMINNEJ PRZYCHODNI W ŚWIECIU.
Postępowania konkursowe prowadzi się na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 450, 637, 620 i 1211) z uwzględnieniem przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorącą (Dz. U. z 2021r. poz. 430).

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego oraz określenie stanowiska pracy:

Adres podmiotu: Miejsko – Gminna Przychodnia w Świeciu, ul. Wojska Polskiego 80.

Stanowisko objęte konkursem: dyrektor Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.

2. Niezbędne wymagania kwalifikacyjne, zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej:

1) wykształcenie wyższe,

2) wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków dyrektora,

3) co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy,

4) niekaralność — brak prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.

3. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjęcie na stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu,

2) oryginały lub poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata bądź notariusza kopie dokumentów stwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora, a w przypadku lekarza również dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu lekarza,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, kserokopie świadectw pracy – oryginały do wglądu komisji,

4) oryginały lub poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata bądź notariusza kopie innych dokumentów w szczególności potwierdzających dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

5) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu,

6) oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania określonego stanowiska,

7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach związanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora,

8) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego.
W przypadku przedłożenia poświadczonych za zgodność przez kandydata bądź notariusza kopii dokumentów o których mowa w pkt 2 i 4, na prośbę komisji konkursowej lub ogłaszającego kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały ww. dokumentów.

4. Wymagania dodatkowe:

- znajomość zagadnień dotyczących działalności podmiotów leczniczych,

- znajomość obowiązujących przepisów prawa pracy,

- znajomość zagadnień związanych z przepisami o finansach publicznych,

- koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.

5. Dodatkowe informacje: informację o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym udostępnia sekretariat Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu, ul. Wojska Polskiego 80, II p. pokój nr 34, w godzinach pracy przychodni oraz na stronie internetowej www.mgp-swiecie.pl.

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach 
do sekretariatu (pokój nr 21) Urzędu Miejskiego ul. Wojska Polskiego 124, 86 – 100 Świecie, z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu”, w terminie do  9 stycznia  2026r., do godz. 12:00. 
Ponadto na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

2) aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych w Urzędzie Miejskim w Świeciu i Miejsko – Gminnej Przychodni w Świeciu.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

8. Informacji w sprawie konkursu udziela Sekretarz Gminy Świecie Jakub Kochowicz pod nr telefonu 52 33 32 315.

